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»Wloclawek — miasto aktywnych rodzicow”
(RPKP.08.04.01-1Z.00-04-096/17)

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru, proces rekrutacji oraz warunki udzielania
wsparcia w ramach Projektu ,Wloclawek — miasto aktywnych rodzicow” realizowanego
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku (Lider) oraz Stowarzyszenie
Inicjatyw Spoleczno — Ekonomicznych SUKCES (Partner) w terminie 1 marca 2018 r. —
30 kwietnia 2019 r. wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (O$§ priorytetowa 8 ,Aktywni na rynku pracy”,
Dzialanie 8.4 ,,Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego”, Poddzialanie 8.4.1 ,Wsparcie
zatrudnienia 0oso6b pelnigcych funkcje opiekuncze™).

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

— ,Projekcie” — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,Wloclawek — miasto aktywnych
rodzicow”,
— ,Beneficjencie, Realizatorze Projektu, Organizatorze” — nalezy przez to rozumieé

Gmine Miasto Wloclawek / Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku, ul.
Kosciuszki 26, 87-800 Wloclawek,

— Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno -
Ekonomicznych SUKCES, ul. Kaliska 50/4, 87-800 Wloclawek,

— ,Biurze Projektu” - nalezy przez to rozumie¢ biuro Projektu we Wloclawku, w siedzibie
MOPR, przy ul. KoSciuszki 26,

— ,Uczestniczce Projektu” — mnalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang
do Projektu, z ktora Beneficjent podpisal umowe uczestnictwa w Projekcie.

§2
Informacje o Projekcie

Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wojewodztwem
Kujawsko—Pomorskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, pelnigcy funkecje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, a Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wloclawku.
Projekt realizowany jest w partnerstwie, na podstawie umowy zawartej na rzecz realizacji
Projektu, pomiedzy Gming Miasto Wloclawek z siedzibg we Wloclawku, ul. Zielony
Rynek 11/13, 87-800 Wloclawek a Stowarzyszeniem Inciatyw Spoleczno -
Ekonomicznych SUKCES, ul. Kaliska 50/4, 87-800 Wloclawek.
Projekt jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Celem Projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 18 kobiet wylaczonych z rynku
pracy w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 zamieszkujacych teren
Miasta Wloclawek poprzez sfinansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 oraz realizacje
dzialan aktywizacyjnych i szkoleniowych w terminie od 1 maja 2018 r. do 30 kwietnia
2019 T.

Zadanie wspotinansowane przez Unig¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Organizator zalozyl, Ze w Projekcie udzial wezmie 18 kobiet w wieku aktywnosci
zawodowej pelnigcych funkcje opiekuricze nad dzieémi do lat 3 zamieszkujacych teren
Miasta Wloclawek, w tym:

— 7 kobiet, ktore zaliczaja si¢ do oséb powracajacych na rynek pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim (osoby, ktore w dniu przystapienia do projektu byly
osobami pracujacymi, opiekujacymi si¢ dzie¢mi do lat 3, bedacych w trakcie przerwy
zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka iprzebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim).

— 11 kobiet wylaczonych z rynku pracy w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
do lat 3 (osoby, ktore w dniu przystapienia do projektu pozostawaly bez pracy, w tym
osoby przebywajace na urlopie wychowawczym).

Projekt adresowany jest w pierwszej kolejnosei do kobiet:

— zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako dlugotrwale bezrobotne,

— wychowujacych samotnie dziecko lub wychowujace co najmniej 3 dzieci,

— niepelnosprawnych,

— korzystajacych ze wsparcia MOPR Wloclawek.

§3
Zakres wsparcia

Zakres wsparcia skierowanego dla wszystkich Uczestniczek Projektu - finansowanie
opieki nad dzieémi do lat 3 obejmujgce pokrycie kosztow uslugi biezacej opieki
nad dzieckiem w zlobku, klubie dzieciecym, wynagrodzenia dziennego opiekuna lub
pokrycie kosztow wynagrodzenia oraz kosztow skladek na ubezpieczenie spoleczne niani
sprawujacej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowa o $wiadczenie uslug (szczegolowe
zasady 1 procedury finansowania opieki nad dzie¢mi do lat 3 w projekcie, w tym zasady
przeliczania wyplaty za niepelny miesiac, okresla odrebny Regulamin finansowania uslug
opieki nad dzieckiem do lat 3). Finansowanie opieki na dzie¢mi uzaleznione jest od
wieku dzieci, i tak:

-~ w zlobku moga przebywac¢ dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia
3 roku zycia. Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi opiera¢ si¢ o rzeczywiste
koszty  ponoszone w  danej placowce, zgodnie z  obowigzujacym
cennikiem /regulaminem, finansowanie w ramach projektu do wysokosci 800,00 zl
na dziecko miesiecznie (koszt moze obejmowaé¢ wpisowe, koszt pobytu i koszt
wyzywienia, przy czym wpisowe jest finansowane dla jednego uczestnika tylko raz).
Kosztem niekwalifikowalnym jest koszt zaje¢ dodatkowych, ktore nie wehodzg w koszt
podstawowej opieki.

— w klubie dzieciecym moga przebywaé¢ dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia
do ukonczenia 3 roku zycia, Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi opiera¢ si¢
o rzeczywiste koszty ponoszone w danej placowce, zgodnie z obowigzujacym
cennikiem/regulaminem, finansowanie w ramach projektu do wysokosci 600,00 7l
na dziecko miesiecznie (koszt moze obejmowaé wpisowe, koszt pobytu i koszt
wyzywienia, przy czym wpisowe jest finansowane dla jednego uczestnika tylko raz).
Kosztem niekwalifikowalnym jest koszt zaje¢ dodatkowych, ktore nie wehodza w koszt
podstawowej opieki.

— dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do ukonczenia 3 roku zycia. Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi
opiera¢ si¢ o rzeczywiste koszty ponoszone u danego opiekuna dziennego,
finansowanie w ramach projektu do wysokos$ci 600 zl na dziecko miesi¢cznie (koszt
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moze obejmowaé¢ koszt pobytu i koszt wyzywienia, w oparciu o stawki zgodne
z uchwalg podjeta przez wlasciwa gmine zatrudniajacg opiekuna dziennego). Kosztem
niekwalifikowalnym jest koszt zaje¢ dodatkowych, ktore nie wehodza w koszt pobytu
dziecka.

— niania moze sprawowac opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia. W ramach
projektu finansowany jest koszt wynagrodzenia niani do wysokosci 800,00 7zl
na dziecko miesiecznie. W ramach projektu mozliwe jest pokrycie kosztow skladek
na ubezpieczenia spoleczne niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, ktoére oplaca
rodzic zgodnie z umowa o $wiadczenie uslug oraz zgodnie z Ustawa o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 32. Dopuszcza si¢ mozliwosé finansowania w ramach
projektu skladki na ubezpieczenie chorobowe niani, o ile rodzice zobowigzali si¢
do oplacania tej skladki (w ramach wyzej okreslonego limitu).

2. Zapewnienie opieki nad dzieckiem trwa do 12 miesiecy, jednak nie dluzej niz do dnia
30 kwietnia 2019 .

3. Utrata prawa lub wstrzymanie wyplaty refundacji nastepuje z chwilag utraty prawa
do opieki oraz ukonczenia przez dziecko wieku objecia opieka ,zlobkowg”.

4. Beneficjent zaplanowal w Projekcie dzialania aktywizacyjne i szkoleniowe wspomagajace
proces powrotu na rynek pracy jako uzupelnienie dzialann polegajacych na finansowaniu
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

a) Wsparciem aktywizacyjnym i szkoleniowym objetych bedzie wylacznie 11 Uczestniczek
Projektu wylaczonych z rynku pracy w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
do lat 3, pod warunkiem zdiagnozowania potrzeb w tym zakresie. Intencja jest
kierowanie wsparcia do os6b, ktore aby powréci¢ na rynek pracy wymagaja poza
zapewnieniem opieki nad dzieckiem, réwniez wsparcia w ramach poradnictwa
zawodowego i psychologicznego, szkolen oraz posrednictwa pracy, gdyz ze wzgledu
na braki w tym zakresie sa zagrozone pozostaniem bez zatrudnienia.

b) Dzialania aktywizacyjne i szkoleniowe kazdorazowo poprzedzone beda identyfikacja
potrzeb Uczestniczek Projektu (4 h na osobg, termin: maj 2018 r.) poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwoéci doskonalenia zawodowego
oraz opracowaniem Indywidualnego Planu Dzialania, o ktéorym mowa w art. 2 ust.
1pkt 10a i art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 . poz. 1065, z p6Zn. zm.).

¢) Wsparcie aktywizacyjne i szkoleniowe udzielane w ramach Projektu bedzie
dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestniczek Projektu, wynikajacych z ich
aktualnego stanu wiedzy, do$wiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania
danego zawodu.

5. Na dzialania aktywizacyjne i szkoleniowe realizowane w Projekcie skladaja si¢:

a) Grupowe poradnictwo zawodowe — obejmuje bloki tematyczne: zasady wspolpracy
wzespole, techniki negocjacji, zasady rozmowy kwalifikacyjnej, analiza SWOT,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, wartosci i potrzeby, predyspozycje
i oczekiwania zawodowe, samorozwdj, planowanie kariery zawodowej, wyznaczanie
iosigganie celow zawodowych, komunikacja w pracy, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy; zaplanowano 24 h poradnictwa; Uczestniczkom Projektu
zapewniono dodatkowo w ramach wsparcia: serwis kawowy, materialy piSmiennicze
i pomocnicze.

b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne - $rednio 12 h na osobg; wsparcie polega
na pomocy widentyfikacji oraz rozwigzywaniu indywidualnych probleméw
zwigzanych z aktywizacja zawodowa, ukierunkowane na rozwoj potencjalu osobistego
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i wzmocnienie osobowosci; zakres tematyczny wsparcia: zasady komunikacji
spolecznej, asertywno$¢ w kontaktach z innymi ludZmi, wzmacnianie samooceny
i poczucia wlasnej warto$ci, umiejetnos$c radzenia sobie ze stresem i przezwycigzania
problemoéw zyciowych, ksztaltowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy zyciowej,
samoocena, kontrola wewnetrzna, reagowanie na kryzysy i problemy, umiejetnosci
interpersonalne,  postrzeganie = odpowiedzialnosci  za podejmowane  zadania,
partnerskie relacje w rodzinie, $wiadomos¢ rodzicielska, a rozwéj zawodowy.

c) Uslugi posrednictwa pracy - $rednio 12 h na osobe; zakres wsparcia: pozyskiwanie
ofert pracy, nawiazywanie kontaktow z pracodawcami, dystrybucja ofert pracy wérod
uczestniczek projektu, analiza potrzeb uczestniczek, udzielanie pomocy uczestniczkom
w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, udzielanie pracodawcom informacji
o kandydatkach do pracy, w zwiazku ze zgloszong oferta pracy, informowanie
kandydatek do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i organizowanie spotkan kobiet
poszukujgcych zatrudnienia z pracodawcami.

d) Uslugi szkoleniowe - efektem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem - w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb uczestniczek projektu; szkolenia odbywaé sie¢ beda
w grupach, $rednio po 6 godz. dziennie; uczestniczkom szkolen przysluguje
stypendium szkoleniowe w wysoko$ci 6,65 zl za godzing x 120 h — w przypadku
nizszego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala bedzie proporcjonalnie.

§4
Zasady i kryteria rekrutacji do Projektu
1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie od 1 do 30 kwietnia 2018 r. przez
pracownikow socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku w sposob
otwarty, powszechny, niedyskryminacyjny, dostepny dla osob z niepelnosprawnosciami.
2. Warunkiem przystagpienia do Projektu jest zlozenie przez kandydatke dokumentow
rekrutacyjnych (formularza rekrutacyjnego + dokumenty potwierdzajace status na rynku
pracy, za$wiadczenia, oSwiadcezenia itp.).
3. Kryteria rekrutacji:
a) Kryteria obligatoryjne - ocena 0-1 (spelnia / nie spelnia):
— kobiety w wieku aktywnosci zawodowej pelnigce funkcje opiekuncze nad dzie¢mi
do lat 3 z miasta Wloclawek, w tym:

v kobiety wylaczone z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi do lat 3, ktére w dniu przystapienia do projektu pozostawaly bez pracy,
w tym osoby przebywajace na urlopie wychowawezym - dokumenty
weryfikujace: kopia aktu urodzenia dziecka, zaswiadczenie z PUP (w przypadku
0s6b zarejestrowanych w PUP), o$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej
zawodowo, dokumentacja klienta prowadzona przez pracownika socjalnego,

v kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich lub
rodzicielskich (dokumenty weryfikujace: kopia aktu urodzenia dziecka,
zaswiadczenie od pracodawey o powrocie do pracy).

b) Kryteria preferencyjne - ocena na podstawie punktow za spelnienie nastg¢pujacych
warunkow:
— kobiety zarejestrowane w PUP jako dlugotrwale bezrobotne (5 punktow) - zrodlo
weryfikacji: zaswiadczenie z PUP,
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— kobiety samotnie wychowujgce dzieci (5 punktow) — zrédlo weryfikacji: odpis
podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu zasadzajacego alimenty, odpis
postanowienia sadu o zabezpieczeniu powoddztwa o alimenty, odpis protokolu
zawierajacego tres¢ ugody sadowej lub ugody zawartej przed mediatorem badz
oumowe o alimenty w formie aktu notarialnego, w ktorej dluznik poddaje sie
egzekucji po zaopatrzeniu w klauzule wykonalnosci nadawang przez sad (dotyczy
0s6b samotnie wychowujacych dziecko).

— kobiety wychowujace co najmniej troje dzieci (5 punktow) - zrodlo weryfikacji:
o$wiadczenie,

— kobiety posiadajace niepelnosprawnos$¢ (5 punktow) - zréodlo weryfikacji:
orzeczenie o niepelnosprawnosci,

— kobiety korzystajace ze wsparcia. MOPR Wloclawek (5 punktow) — Zrodlo
weryfikacji: dokumentacja klienta prowadzona przez pracownikow socjalnych
MOPR Wiloclawek.

¢) W wypadku kobiet pozostajacych bez zatrudnienia, ocenione zostang zdiagnozowane

w trakcie rozmowy rekrutacyjnej z pracownikiem socjalnym problemy wystepujace

w rodzinie, (zastosowane zostanie kryterium wagowe: 0-3 pkt) okreslajace:

~- motywacj¢ do udzialu w projekcie — zrodlo weryfikacji: ankieta badajaca
motywacje oraz kompetencje spoleczne kandydatow do udzialu w projekcie,

— kompetencje spoleczne — Zrodlo weryfikacji: ankieta badajaca motywacje oraz
kompetencje spoleczne kandydatow do udzialu w projekcie,

— kwalifikacje zawodowe — zrodlo weryfikacji: oéwiadczenie klienta,

— doswiadezenie zawodowe — Zrodlo weryfikacji: oSwiadezenie klienta.

0 zakwalifikowaniu do udzialu ~w  Projekcie  decyduje  spelnienie  kryteriow

obligatoryjnych orazsuma punktow uzyskana po analizie dodatkowych kryteriow

z formularza rekrutacyjnego i rozmowy z pracownikiem socjalnym.

W przypadku kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim

rodzicielskim, ktére otrzymaly jednakowa liczbe punktow, o zakwalifikowaniu do udzialu

w projekcie decydowaé bedzie jak najkrotszy termin powrotu do pracy, liczony od dnia

1maja 2018 .

Opracowana zostanie lista rankingowa - 18 o0sob z najwigksza liczbg punktow zostanie

zakwalifikowanych do Projektu w podziale na 2 podgrupy:

— 7 kobiet, ktore zaliczaja si¢ do oséb powracajacych na rynek pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim (osoby, ktore w dniu przystapienia do projektu byly
osobami pracujacymi, opiekujacymi si¢ dzie¢mi do lat 3, bedacych w trakcie przerwy
zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka iprzebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim).

~ 11 kobiet wylgczonych z rynku pracy w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
do lat 3 (osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu pozostawaly bez pracy, w tym
osoby przebywajace na urlopie wychowawczym).

W przypadku wyczerpania si¢ limitu wolnych miejsc w projekcie stworzona zostanie lista

rezerwowa, naktorej znajda si¢ osoby, ktore spelniaja kryteria dostepu,

ale nie zakwalifikowaly si¢ z uwagi na mala liczbe punktéow przyznanych za kryteria
dodatkowe.

W przypadku rezygnacji uczestniczki, do Projektu zakwalifikowana zostanie kolejna

osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do Projektu zostang o tym

poinformowane telefonicznie.
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Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostang podpisane umowy.

§5

Uczestnictwo w Projekcie
Za dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie przyjmuje sie¢ date przystgpienia do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnoéci, w przypadku, gdy rezygnacja nastapila zwaznych powodow
osobistych lub zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania umowy.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, uczestniczka zobowigzana jest do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.
Uczestniczka Projektu moze zostaé skreSlona z listy uczestniczek Projektu w wypadku
nie wypelniania postanowienn zawartych w umowie lub naruszenia postanowien
niniejszego regulaminu. Decyzj¢ o skresleniu zlisty Uczestniczek Projektu podejmuje
Koordynator Projektu.
W przypadku rezygnacji Uczestniczki z udzialu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
lub skreélenia zlisty Uczestniczek Projektu spowodowanego niewypelnieniem
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie uczestnictwa w Projekcie,
Uczestniczka jest zobowigzana do zwrotu poniesionych kosztow uczestnictwa
w Projekcie.
Uczestniczka konezy udzial w projekcie z chwila zakonczenia ostatniej formy wsparcia,
ktora zostala objeta.

§6
Obowigzki stron

Organizator zobowiazuje si¢ do:

— zapewnienia zaplecza lokalowego, sprzetowego i kadrowego niezbednego do realizacji
Projektu,

— realizacji form wsparcia zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu,
regulaminem konkursu nr RPKP.08.04.01-1Z.00-04-096/17 oraz wytycznymi
i wlaéciwymi przepisami prawa dotyczacymi realizacji poszczeg6lnych form wsparcia
w ramach Projektu.

Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:

— uczestnictwa w Projekcie w zakresie przewidzianym dla podgrupy docelowej,
do ktorej zostala zakwalifikowana,

_ informowania organizatora o zmianach istotnych dla realizacji wsparcia,
a przede wszystkim zwigzanych z przedmiotem umowy (najpozniej w ciggu 3 dni
od zaistnienia ww. okolicznoéci),

— udostepnienia danych, o ktorych mowa w zalaczniku nr 11 2 do rozporzqdzenia EFS,
tji. m.in. pleé¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie itd. potrzebnych
do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze
do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszezeniu Projektu.

§7
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2018 r. i obowigzuje przez caly czas trwania

Projektu.



Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
Projektu, o czym niezwlocznie poinformuje Uczestniczki Projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej organizatora
(www.mopr.wloclawek.pl), Biurze Projektu oraz pracownikéw socjalnych Osiedlowych
Sekeji Pomocy Srodowiskowe;:

- ul. Kilinskiego 1,

- ul. Wieniecka 42,

- ul. Zytnia 58,

- ul. Kaliska 7.

W sprawach nieuregulowanych, nieujetych w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor MOPR.

-

DYRE OR
Miejskl Rodzinie

RADCA NY
FPiotr Rzepla



