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REGULAMIN NABORU | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Reintegracja spoleczna mieszkarncow Wtoctawka - | edycja”
(RPKP.09.02.01-04-0009/17)

§1
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru, proces rekrutacji oraz warunki udzielania
wsparcia w ramach Projektu ,Reintegracja spoteczna mieszkancow Wioctawka — |
edycja” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
i Stowarzyszenie Inicjatyw  Spoteczno -  Ekonomicznych SUKCES w
terminie:1 pazdziernika 2017 r. — 30 wrzesnia2018 r.w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(O$ priorytetowa 9 ,Solidarne spoteczenstwo”, Dziatanie 9.2 ,Wigczenie spoleczne”,
Poddziatanie 9.2.1 ,Aktywne wigczenie spoteczne”).
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:
- ,Projekcie” — nalezy przez to rozumiec¢ Projekt .Reintegracja spoteczna mieszkancow
Wioctawka — | edycja”,
— .Realizatorze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioclawku,
- ,Partnerze” — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie inicjatyw Spofeczno —
Ekonomicznych SUKCES,
~ ,Biurze Projektu” - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu we Wioctawku
przy ul. Kosciuszki 26,
— Uczestnikuprojektu” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do Projektu,
z ktorg Realizator projektu podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie.

§2
Informacje o Projekcie

1. Realizator projektu oraz Partnerrealizujg projekt na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Wojewddztwem Kujawsko—Pomorskim, reprezentowanym przez Zarzgd Wojewodztwa
Kujawsko—Pomorskiego, peinigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
a Gming Miasto Wioctawek.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unig Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

3. Celemgtéwnym projektu jest powrét do aktywnego funkcjonowania spofecznego
i zawodowego 30 os6b niepetnosprawnych (kobiety (K) — 20 os., mezczyzni (M) — 10
0s.) zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu Wioclawka,
korzystajacych ze $wiadczenn pomocy spotecznej, w oparciu o zastosowanie dziatan
Programu Aktywnosci Lokalnej, w okresie: pazdziemnik 2017r. — wrzesien 2018r.
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4. Realizator projektu oraz Partner zalozyli, ze w Projekcie udzial wezmie30 osob
niepetnosprawnych (K20 os., M10 o0s.), mieszkancow Wioctawka ze Srodowisk
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, bedgcych w wieku aktywnosci
zawodowej. Bedg to osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej (Ust. z 12 1l
2004 r. o pomocy spotecznej, w tym z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa
(POPZ)), doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia, w tym:

— 14 osob niepetnosprawnych, nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
otrzymujgcych zasitek staly na podst. przepisow o pomocy spolecznej (K9 os., M5
0s.) - grupa w szczegolny sposoéb wykluczona poza nawias wsparcia zawodowego,
z powodu braku mozliwosci zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne,

— 16 os6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
os. bezrobotne (11K i 5M)- nalezace do | lub Il profilu pomocy.

§3
Zakres wsparcia

1. Realizator projektu oraz Partner zaplanowali w Projekcie dziatania aktywizacyjne
i szkoleniowe wspomagajgce proces aktywnego funkcjonowania spolecznego
i zawodowego.

2. Dziatania aktywizacyjne i szkoleniowe poprzedzone bedg identyfikacjq potrzeb
Uczestnikow projektu w formie Indywidualnej Sciezki Reintegracji w skrocie ISR. Bedzie
to osobisty program aktywizacji spofeczno — zawodowej przygotowany przy wspotpracy
zespotu merytorycznego (doradcy zawodowego i psychologa) z osobg niepetnosprawng.
Najwazniejszym zatozeniem ISR jest indywidualne podejécie do osoby oraz
koncentracja na jej mozliwosciach, umiejetnosciach, predyspozycjach, preferencjach
i potrzebach. Efektem podjetych dziatan okreslonych w ISR bedzie okreslenie ilosci
i charakteru poszczegdlnych form wsparcia, a wigc opracowanie diagnozy doradczej
(preferencii i predyspozycji Uczestnikow projektu). Powyzsza diagnoza przeprowadzona
zostanie w oparciu o:

a) Indywidualny Plan Dziatania, w skrocie IPD opracowany przez doradcg zawodowego
w ramach jednogodzinnej sesji, i stuzy¢ bedzie wstgpnemu okresleniu mozliwosci
i potrzeb osoby niepelnosprawnej. IPD zawiera¢ bedzie: opis obecnej sytuacii
Uczestnika projektu, zdiagnozowanych przyczyny jego pozostawania bez
zatrudnienia, opis dziatan, jakie powinny zosta¢ podjete, by zwiekszy¢ szanse na
podijecie zatrudnienia, terminy ich podjecia. Bedzie okreslat ewentualng konieczno$¢
uzupelnienia posiadanej wiedzy, kompetencji lub kwalifikacji, kierunki
ksztatcenia/doksztatcenia, umozliwiajgce wybor najlepszej mozliwej dla uczestnika
$ciezki kariery zawodowej. Na podstawie informacji zawartych w IPD Doradca
zawodowy okre$li oraz wskaze optymalne formy wsparcia w ramach projektu
dla kazdego Uczestnika projektu.

b) Diagnoze kompetencji spolecznych, opracowang przez psychologa (czyli
umiejetnosci, ktére przyczyniajg sie do skutecznej interakcji z otoczeniem,
przeprowadzonej wramach jednogodzinnejsesiji).

c) ISR zostanie wyrazona w formie pisemnej, stanowigc podstawg zapisu kontraktu

socjalnego pomiedzy Uczestnikiem projektu a MOPR.
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3. Wsparciem aktywizacyjnym objeci zostang wszyscy Uczestnicy projektu. Wsparcie

to zakfada udziat w:

a) Grupach samopomocowych - ktérych celem jest dzielenie sie do$wiadczeniami
w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z problemem niepetnosprawnosci, wsparcie
emocjonalne, zwalczanie bezradnos$ci wobec probleméw, trudnej sytuacji zyciowej
itp., budowanie sily, nadziei i poczucia wartosci wsréd Uczestnikéw projektu,
wymiane uzytecznych informacji oraz szukania wspoélnymi sitami rozwigzan, a takze
dostarczenie emocjonalnego wsparcia i praktycznej pomocy w radzeniu sobie
z problemem wspélnym dla wszystkich uczestnikéw grup samopomocowych. Grupa
bedzie dostarcza¢ atmosfery akceptacjico zacheci Uczestnikowprojektu do
dzielenia sie swoimi obawami frustracjiami, ale takze radosciami i sukcesami, aby
znalez¢ wspélnie bardziej efektywne sposoby radzenia z trudnosciami. Zrédiem tej
pomocy jest wzajemny wysitek,umiejetnosci i wiedza czlonkow o podobnych
doswiadczeniach zyciowych, a takze, pomocniczo, wsparcie specjalistow z roznych
dziedzin (wymienionych jako kolejne zadania).

b) Grupowe warsztaty psychologiczne -—celem wsparcia bedzie wzmocnienie
i zwiekszenie kompetencji spotecznych, budowanie poprawnych relacji spotecznych,
technik asertywnosci i radzenia sobie ze stresem zarbwno w relacjach
interpersonalnych, jak i na rynku pracy. Ich cze$cig bedzie takze modut integrujgcy
i motywujacy Uczestnikéw projektu. Ponadto istotne bedzie zorganizowanie takich
sytuacji spotecznych podczas spotkan, ktore dostarczg uczestnikom zajgc
dos$wiadczen korekcyjnych, przeciwstawnych doznanym urazom oraz sprzyjac bgda
odreagowaniu napie¢ emocjonalnych i postuzg uczeniu si¢ nowych umiejetnosci
spofecznie aprobowanych.

c) Indywidualne poradnictwo psychologiczne - uczestnicy otrzymajg specjalistyczng
pomoc psychologiczng w formie indywidualnych konsultacji. Celem spotkan begdzie
uzyskanie profesjonalnej pomocy w radzeniu sobie z problemami, ktérych osoba
doswiadcza. W czasie ich trwania psycholog pomoze lepiej zrozumiec¢ problem,
zidentyfikowaé poziom motywacji do zmian oraz okresli¢ mozliwe sposoby
postepowania dla przezwycigzenia przezywanych trudnosci, diagnozuje
indywidualne bariery psychologiczne, utrudniajgce Uczestnikowi projektu efektywne
funkcjonowanie spoteczne. Poprzez indywidualne spotkania ze specjalistg mozliwe
jest tworzenie warunkéw do petniejszej wspotpracy, zwigkszenie w uczestniku wiary
w siebie, posiadane mozliwosci i umiejetnosci pozwolg na wypracowanie
efektywnego planu dziatania, majgcego na celu poprawg funkcjonowania jednostki
i catej rodziny.

d) Grupowe warsztaty z zakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy — celem
warsztatéow bedzie zapoznanie Uczestnikow projekiu ze sposobami zachowania,
umacniania a takze poprawy zdrowia, w tym rozwijania zdolnosci samokontroli,
pielegnacji zdrowia oraz do wspierania innych czionkéw rodziny w tych
zrachowaniach, a takze wyrobienie nawykow i przyzwyczajen zwigzanych z ochrong
i doskonaleniem zdrowia.

e) Animacja lokalna - wobec Uczestnikow projektu oraz uczestnikow Programu
Aktywnosci Lokalnej zastosowanie zostang dziatania Srodowiskowe, tj. inicjatywy
integracyjne prowadzone przez animatoréw lokalnych. Ich celem bedzie
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organizowanie i inspirowanie udziatu mieszkancow w imprezach i spotkaniach
takich jak: 1) Organizacja Dnia Dziecka, 2) Organizacja Wigilii, 3) Wieczér
Andrzejkowych tradycji, 4) Edukacja w naturze, 5) Warsztaty czytelnicze
z elementami biblioterapii, 6) Hortiterapia, 7) Qulling, 8) Warsztaty fotograficzne,
9) piknik integracyjny ,Wspélna biesiada”, 10) Dzien Osoby Niepetnosprawnej,
11) Lekcje Tradycji Regionalnych.

f) Wsparcie finansowe Uczestnikéw projektu - projekt skierowany jest do oséb
korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, czyli
najmniej uposazonych, znajdujgcych sig w kryzysie, ktérego wltasnym staraniem nie
sg w stanie przezwyciezy¢. Dlatego tez Uczestnikom projektu zostanie udzielona
zostanie pomoc finansowa w oparciu o Ustawe o pomocy spofecznej. Uczestnictwo
w projekcie realizowane bedzie w oparciu o kontrakt socjalny — narzedzie pracy
socjalnej uregulowane w ww. ustawie. Na tej podstawie, w oparciu o podanie
Uczestnika projektu oraz wywiad $Srodowiskowy zostanie udzielona pomoc
finansowa, znoszgca niektére z barier uniemozliwiajgcych petne uczestnictwo w
projekcie. Podkresli¢ nalezy, ze wszystkie zasitki bgdg przyznawane na wniosek
strony podczas udzialu w projekcie. W toku wywiadu pracownik socjalny ustali
dochéd osoby lub rodziny, sprawdzi spetnienie pozostatych przestanek przyznania
pomocy, a W szczegolnosci wystepowania trudnej sytuacji zyciowej i niemozliwosci
jej samodzielnego przezwycigzenia. Wsparcie finansowe udzielane bedzie przez
caly okres realizacji projektu: 11 m-cy.

Wsparcie szkoleniowe i zawodowe udzielane w ramach Projektu skierowane bedzie
wylacznie do 14 oséb niepetnosprawnych, niepracujgcych, niezarejestrowanych w PUP,
otrzymujgcych zasitek staly na podstawie przepiséw o pomocy spofecznej (K9 os., M5
o0s.), pod warunkiem zdiagnozowania potrzeb w tym zakresie. Intencjg jest kierowanie
wsparcia do oséb, ktére aby powrdci¢ na rynek pracy wymagajg wsparcia w ramach
poradnictwa zawodowego, szkolen, posrednictwa pracy oraz stazy, gdyz ze wzgledu na
braki w tym zakresie sg zagrozone pozostaniem bez zatrudnienia. Na dziatania
szkoleniowe i zawodowe realizowane w Projekcie sktadajg sig:

a) Grupowe poradnictwo zawodowe — bedq to zajgcia warsztatowe stymulujgce
i motywujace do osiggania zatozonych celow, ukierunkowane na rozwoj
praktycznych umiejetnoéci samodzielnego, aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
poruszania sie po rynku pracy oraz przetamywania barier w procesie doskonalenia
zawodowego. W trakcie zaje¢ uczestnicy bedg mieli rowniez mozliwos¢ m.in.:
dokonania samooceny, okreslenia swoich predyspozycji zawodowych, planowania
kariery zawodowej oraz wymiany wiasnych doswiadczen w poszukiwaniu pracy.

b) Ustugi posrednictwa pracy- obejmowac¢ bedzie: - okreslenie faktycznych potrzeb
Uczestnikow projektu, - pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, - udostepnianie
ofert pracy Uczestnikom projektu i kierowanie ich do pracodawcow na rozmoweg
kwalifikacyjna, - inicjowanie i organizowanie kontaktéw Uczestnikow projektu
z pracodawcami, - udostepnienie pracodawcom poszukujgcym pracownikow danych
Uczestnikow projektu w zakresie umozliwiajagcym wstepng oceng Uczestnika
projektu pod katem ewentualnego zatrudnienia, - informowanie kandydatow
do pracy o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.
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c) Szkolenia — w celu umozliwienia Uczestnikom projektu podniesienia, uzupetnienia lub

zmiany kwalifikacji / kompetencji zaplanowano szkolenia, ktore zwiekszg ich szanse
powodzenia na rynku pracy. Rodzaje szkolen zostang okreslone po zdiagnozowaniu
przez Doradce zawodowego (w ramach IPD) potrzeb, mozliwosci, potencjatu i
ograniczen zdrowotnych Uczestnikow projektu. Na tej podstawie oraz na podstawie
zapotrzebowania pracodawcow, a takze w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu
.Barometr zawodow 2017™, uczestnicy beda mieli mozliwos¢ wyboru szkolen. Czas
trwania szkolen dostosowany bedzie do potrzeb uzyskania kwalifikacji / nabycia
kompetencji (§rednio 120godz.).

d) Staze zawodowe - w celu nabycia umiejetnosci praktycznych niezbednych

do wykonywania pracy zaplanowano 4 miesieczne staze zawodowe u pracodawcow
(8 godz. dziennie, 40 godz. tygodniowo / niepetnosprawni w stopniu znacznym
i umiarkowanym 7 godz. dziennie, 35 godz. tygodniowo). Staze zawodowe odbywac
sie bedg w miejscu odpowiednio przygotowanym, na podstawie umowy, ktora
zawiera¢ bedzie podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres jego trwania,
wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw, dane opiekuna stazysty, a takze numer i tytut proj., w ramach, ktérego
realizowany jest staz. Zadania wykonywane w ramach stazu okreslone bedg w
programie stazu, ktéry przygotuje podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z
organizatorem stazu. Program stazu bedzie opracowywany indywidualnie, z
uwzglednieniem potrzeb, potencjatu, a takze ograniczen zwigzanych z
niepetnosprawnoscia stazysty. Uczestnikom stazy zapewnione zostang stypendia
stazowe w wys. 1500,00 zt (w tym: skladka emerytalna,rentowa i wypadkowa).

§4
Zasady i kryteria rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie od 1 do 31 pazdziemika 2017 r. przez
pracownikéw socjalnych, czterech Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej MOPR:
- OSPS ,Srédmiescie”, ul. Kilinskiego 1,
- OSPS ,Zazamcze", ul. Wieniecka 42,
- OSPS ,Wschod”, ul. Zytnia 58,
- OSPS ,Potudnie”, ul. Kaliska 7.

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zloZenie przez kandydata dokumentow
rekrutacyjnych (formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi dokumentami,
zaswiadczeniami i o$wiadczeniami itp.).

3. Osoba zainteresowana udzialem w projekcie po wypetnieniu formularza rekrutacyjnego,

na

podstawie ktérego dokonana zostanie weryfikacja kryteriow obligatoryjnych

uczestnictwa, odbedzie rozmowe z pracownikiem socjalnym, ktéry dokona oceny
punktowe] kryteriow preferujgcych okreslonych Uczestnikow projektu. Na jej podstawie
Zespot Rekrutacyjny sporzadzi liste podstawowsg i rezerwowa.
4. Kiryteria rekrutaciji:
a) Kryteria obligatoryjne - ocena 0-1 (spetnia / nie spetnia):

*"Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach opracowywany przez PUP

>
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- jest osobg niepetnosprawna, z terenu miasta Wioctawek, bezrobotng lub nieaktywng
zawodowo, ktora:

—korzysta lub rodzina korzysta ze swiadczen pomocy spotecznej (Ust.z 12 1l 2004 r. o
pomocy spotecznej, w tym z POPZ) — zrédio weryfikacji: dokumentacja klienta
prowadzona przez pracownika socjalnego MOPR,

—jestosobg w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lat) — 2zZrodio weryfikaciji:
dokumentacja klienta prowadzona przez pracownika socjalnego MOPR,

—jest osobg zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci—
zrodio weryfikacji: orzeczenie o niepetnosprawnosci,

—w przypadku gdy jest osobg zarejestrowang w PUP - nalezy do | lub Il profilu pomocy
— zrodto weryfikacji: zaswiadczenia z PUP.

b) Kryteria preferujgce - ocena na podstawie punktéow za spelnienie
nastepujgcych warunkow - spetnia 5 pkt./nie spetnia 0 pkt.:

—~doswiadcza  wielokrotnego  wykluczenia  spotecznego— zZrodio  weryfikacji:
dokumentacja klienta prowadzona przez pracownika socjalnego MOPR (5 punktow),
—posiada znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — zrodto weryfikaciji:

orzeczenie o niepetnosprawnosci (5 punktéw),

—posiada niepetnosprawnos¢ sprzezonej, lub jest osobg z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osobg z niepeinosprawnoscia intelektualng i osobg z calosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi — zrodto weryfikacji: orzeczenia o niepetnosprawnosci (5
punktow),

—korzysta z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej (indywidualnie lub jako
rodzina) — zrodio weryfikacji: dokumentacja klienta prowadzona przez pracownika
socjalnego MOPR (5 punktéw),

—zamieszkujgce na obszarze zdegradowanym wyznaczonych w lokalnych programach
rewitalizacji lub gminnych programach rewitalizacji — zroédlo weryfikacji: dokumentacja
klienta prowadzona przez pracownika socjalnego MOPR (adres), w odniesieniu do
Uchwaty XXX/44/2017 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 marca 2017 r. w spawie
wyznaczeniaobszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji na terenie Miasta
Wioctawek (5 punktow).

c) Kryteria diagnostyczne (preferujgce) — ocena dokonana na podstawie
rozmowy z pracownikiem socjalnym, dotyczaca probleméwi kompetencji spoteczno —
zawodowych, okreslajacych:

—motywacje do udziatu w projekcie — zrodio weryfikacji: ankieta (od 1 do 5 punktow),

~kompetencije spoteczne — zrodio weryfikacji: ankieta (od 1 do 5 punktow),

—kwalifikacje zawodowe— zrodio weryfikaciji: oswiadczenie klienta (od 1 do 5 punktow),

—doswiadczenie zawodowe- zrodio weryfikacji: oswiadczenie klienta (od 1 do 5
punktow),

—dlugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia — zrodio weryfikacji: o$wiadczenie klienta
(od 1 do 5 punktéw).

5. O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriow okreslonych
w§4 ust.4 a orazsuma punktdw uzyskana po analizie dodatkowych kryteriow
okreslonychw § 4 ust. 4bic.
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Opracowana zostanie lista rankingowa-30 oséb z najwiekszg liczbg punktéw zostanie
zakwalifikowanych do Projektu.

W przypadku wyczerpania sig limitu wolnych miejsc w projekcie stworzona zostanie lista
rezerwowa, na ktorej znajdq sig osoby, ktore spelniajg kryteria dostepu,
ale nie zakwalifikowaly sie¢ z uwagi na matg liczbe punktow przyznanych za kryteria
dodatkowe.

W przypadku rezygnacji, do Projektu zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy
rezerwowej.

Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do Projektu zostang o tym
poinformowane w formie korespondencji lub telefonicznie.

Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostang podpisane kontrakty socjalne.

§5

Uczestnictwo w Projekcie
Za dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przyjmuje sie date udzielenia pierwszej formy
wsparcia.
UczestnikProjektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku, gdy rezygnacja nastgpita zwaznych powodow
osobistych lub zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania umowy.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik projektu zobowigzany jest do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacii.
UczestnikProjektu moze zostaé skreslony z listy uczestnikowProjektu w wypadku
nie wypelniania postanowien zawartych w umowie lub naruszenia postanowien
niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy Uczestniczek Projektu podejmuje
Koordynator Projektu.
W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
lub skreslenia z listy Uczestnikaprojektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie uczestnictwa w Projekcie, Uczestniczka jest
zobowigzana do zwrotu poniesionych kosztéw uczestnictwa w Projekcie.
Uczestnik projektu konczy udziat w projekcie z chwilg zakonczenia ostatniej formy
wsparcia, ktorg zostata objeta.

§6
Obowiazki stron

Realizator projektu oraz Partner zobowigzujq sig do:

— zapewnienia zaplecza lokalowego, sprzetowego i kadrowego niezbgdnego
do realizacji Projektu,

— realizacji form wsparcia zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu,
regulaminem konkursu nr RPKP.09.02.01-04-0009/17 oraz wytycznymi i wiasciwymi
przepisami prawa dotyczacymi realizacji poszczegolnych form wsparcia w ramach
Projektu.

Uczestnikprojektu zobowigzuje sig do:

— uczestnictwa w Projekcie w zakresie przewidzianym dla podgrupy docelowej,
do ktorej zostata zakwalifikowana,
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— informowania Realizatora projektu o zmianach istotnych dla realizacji wsparcia,
a przede wszystkim zwigzanych z przedmiotem umowy (najpézniej w ciggu 3 dni
od zaistnienia ww. okolicznosci),

— udostgpnienia danych, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 i 2 do rozporzgdzenia EFS,
ti. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie itd. potrzebnych
do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze
do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu.

§7
Postanowienia korncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r. i obowigzuje przez caly czas
trwania Projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania Projektu, o czym niezwlocznie poinformuje Uczestnikéwprojektu.

3. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Realizatora  projektu
(www.mopr.wloclawek.pl) oraz w Biurze Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych, nieujetych w Regulaminie, ostateczng decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

ie wnosze zastr Zpn
pod wzgledem ]




